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Allgemeine 
und berufliche 
Bildung und 

lebenslanges 
 Lernen

Gleichstellung 
der Geschlechter

Chancengleichheit

Aktive Unterstützung 
für Beschäftigung

Sichere und  
anpassungsfähige 

Beschäftigung

Informationen über  
Beschäftigungsbedingungen 

 und Kündigungsschutz

Sozialer Dialog und  
Einbeziehung 

 der Beschäftigten

Vereinbarkeit  
von Berufs-  

und Privatleben
Gesundes,  

sicheres und  
geeignetes 

Arbeitsumfeld 
und Datenschutz

Betreuung und 
Unterstützung 

von Kindern

Sozialschutz

Leistungen bei 
Arbeitslosigkeit

Mindesteinkommen

Alterseinkünfte  
und Ruhegehälter

Gesundheitsversorgung

Inklusion von Menschen 
mit Behinderungen

Langzeitpflege

Wohnraum und Hilfe 
für Wohnungslose

Zugang zu 
essenziellen 

Dienstleistungen

Löhne und Gehälter

Die 20 Grundsätze der europäischen Säule sozialer Rechte sind unsere Richtschnur auf dem Weg zu 
einem starken sozialen Europa, das gerecht und inklusiv ist und Chancen für alle bietet.

Es ist an der Zeit, aus diesen 
Grundsätzen konkrete Maßnahmen 
zu machen und sie für die Bürgerinnen 
und Bürger greifbare Wirklichkeit 
werden zu lassen.

Europäische 
Säule sozialer 

Rechte



„Beim Umzug von einem  
EU-Land in ein anderes sind  
es vor allem die kleinen praktischen  
Dinge, die einfach sein sollten, wie z.  
B. die Anerkennung von Abschlüssen,  
die Zuteilung einer 
Sozialversicherungsnummer und die 
Klärung von Gehaltsfragen.“

- Pascalaus den Niederlanden

EHRGEIZIGE ZIELE

„Die Länder in Europa müssen 
dafür sorgen, dass alle Kinder 

einen guten Start ins Leben 
haben und die Lehrkräfte 
die nötige Unterstützung 

bekommen, damit sie vielfältig 
zusammengesetzte Klassen 

unterrichten können.“

- Elisabeth aus Frankreich

Die Umsetzung der europäischen Säule sozialer Rechte ist eine 
gemeinsame Verpflichtung und Verantwortung der EU-Organe,  
der nationalen, regionalen und lokalen Behörden, der Sozialpartner  

und der Zivilgesellschaft.

Sozialschutz und  
soziale Inklusion
Wir haben auch gemeinsam  
die Pflicht, Armut zu 
bekämpfen und eine  
inklusive Gesellschaft  
zu schaffen.

Kompetenzen und 
Gleichstellung
... wie dafür zu sorgen, dass 
die Menschen das richtige 
Kompetenzprofil für diese 
Arbeitsplätze haben und die Chance 
erhalten, beides zusammenzubringen.

Mehr und bessere 
Arbeitsplätze 
Die Schaffung von 
Arbeitsplätzen, auch in den 
neu entstehenden grünen und 
digitalen Sektoren, ist eine unserer 
Hauptprioritäten ...
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78%
der Bevölkerung zwischen 
20 und 64 Jahren sollen 
bis 2030 erwerbstätig 

sein.

Mindestens

60%
aller Erwachsenen  
an Fortbildungen 

teilnehmen.

Bis 2030 sollen 
jährlich mindestens 

Bis 2030  
soll die Anzahl der  

von Armut oder sozialer 
Ausgrenzung bedrohten 

Menschen um mindestens 

15
Millionen 

sinken.

EUROPAS PLAN GEGEN DEN KREBS

WIRKSAME AKTIVE BESCHÄFTIGUNGSFÖRDERUNG

SOZIALWIRTSCHAFT

JUGENDGARANTIE

PLATTFORMBESCHÄFTIGTE

KINDERGARANTIE 

PLATTFORM GEGEN OBDACHLOSIGKEIT

SAISONARBEITSKRÄFTE

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

PAKT FÜR KOMPETENZENTRANSPARENZ VON LÖHNEN UND GEHÄLTERN

ANGEMESSENE MINDESTLÖHNEEUROPÄISCHES SEMESTER

LÄNDERSPEZIFISCHE EMPFEHLUNGEN

LANGZEITPFLEGE

SOZIALER DIALOG

MINDESTEINKOMMEN

AGENDA FÜR KOMPETENZEN

BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG

AKTIONSPLAN GEGEN RASSISMUS

STRATEGISCHER RAHMEN DER EU FÜR DIE ROMA

STRATEGIE FÜR DIE GLEICHSTELLUNG VON LGBTIQ-PERSONEN

RECHTE DER MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

EU-MASSNAHMEN 
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