Hessisches Ministerium fir Wirtschatft, HESSEN
Verkehr und Landesentwicklung T

\a. i)
-‘*&”‘*"’g‘%‘*””-

Hessisches Ministerium fur Arbeit, Familie
und Gesundheit

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Quahﬁzwrungsoffenswe .

BENProgramme zur beruflichen Bildung

Merkblatt 2009

Programme

zur FOrderung der
beruflichen
Erstausbildung



Vorwort:

Das derzeitige Ausbildungsplatzangebot in Hessen kann die bestehende Ausbildungsplatz-
nachfrage regional und sektoral nicht in ausreichendem Male abdecken.

Die Hessische Landesregierung méchte allen hessischen Jugendlichen ein auswahlfahiges
und qualitativ zukunftssicherndes Ausbildungsplatzangebot machen und dariber hinaus
Unternehmen motivieren, zusatzliche Ausbildungsplatze zu schaffen.

Sie unterstitzt den Weg zu diesen Zielen mit Férderprogrammen, die an verschiedenen
Stellen einsetzen und dadurch neue Uberwiegend betriebliche Ausbildungsplatze schaffen.

Damit sollen auch die ESF-Querschnittsziele:

¢ ,Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung*
« ,Nachhaltigkeit Entwicklung® und

*«  Transnationalitat”

unterstiitzt werden.

Im Kontext des EU-Querschnittsziels ,Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung® zielen
die Programme des Landes darauf ab, die Erwerbsbeteiligung von Frauen und ihre
Qualifizierungschancen in allen Altersgruppen zu erhdhen, die Barrieren und Segregationen
am Arbeitsmarkt zu verringern und die Teilhabe an zukunftsorientierten Berufen zu steigern.

Innerhalb des Querschnittsziels ,Nachhaltige Entwicklung” sollen mit der Forderung der
betrieblichen Ausbildung durch Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen und
Qualifizierung nachhaltig Beschéaftigungsrisiken verringert werden.

Das Querschnittsziel , Transnationalitat* nimmt vor dem Hintergrund der Internationalisierung
der Wirtschaft an Bedeutung zu. Zunehmend werden international ausgerichtete Fachkréafte,
die sich in der Sprache und der Kultur anderer Lander problemlos zurechtfinden, gebraucht.
Der Focus dieses Querschnittsziels wurde innerhalb des hessischen Operationellen
Programms auf die Programme ,Ausbildung in Partnerschaften” und ,Ausbildung in der
Migration“ gelegt. Auszubildende sollen durch die Vermittlung internationaler Erfahrungen fir
den Arbeitsmarkt besondere Qualifikationen erhalten.



Das Hessische Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und L andesentwicklung ist flr
folgende Programme zustandig:

Das Programm Ausbildung in Partnerschaften ermdglicht Unternehmen, die bisher nicht
allein ausbilden konnten sinnvoll zu kooperieren und im Verbund mit anderen Partnern
auszubilden. Die Unternehmen kdnnen so die Ausbildereignung erlangen und haben kiinftig
qualifiziert ausgebildeten Nachwuchs z.B. in stark spezialisierten Berufszweigen.

Um Existenzgrunderinnen und Existenzgrundern bereits in der Startphase die Chance zu
geben, sich der Thematik ,Ausbildung” zu widmen und Ausbildungsplatze zu schaffen
koénnen sie eine Forderung im Existenzgrindungsprogramm  erhalten.

Das Ausbildungsstellenprogramm fiir Auszubildende aus in solventen Betrieben
bezuschusst Unternehmen, die Jugendliche ibernehmen und deren Ausbildung fortsetzen,
wenn sie im ersten Ausbildungsbetrieb aufgrund von Insolvenz oder aus anderen
betriebsbedingten Grinden (z.B. SchlieBung/TeilschlieBung) die Ausbildung nicht
abschliel3en konnten.

Die in den letzten Jahren anhaltende schlechte wirtschaftliche Entwicklung, haufige
Insolvenzen und BetriebsschlieRungen fihren zu der Situation, dass das Ausbildungs-
platzangebot die steigende Nachfrage nicht abdeckt. Eine zunehmende Zahl von
Jugendlichen muss den Berufswunsch zeitlich verschieben und als sog. Altbewerber/innen
im nachsten Jahr erneut eine Ausbildungsstelle suchen. Diese vom Ausbildungsmarkt
benachteiligten Jugendlichen erhalten durch das Altbewerber/innenprogramm die
Mdglichkeit, eine Ausbildungsstelle zu finden.

Das Hessisches Ministerium fur Arbeit, Familie und Gesu ndheit ist fur folgende
Programme zustandig:

Betriebliche Ausbildungsvertrage mit lern- und leistungsbeeintréachtigten Jugendlichen
werden durch Ausbildungskostenzuschisse (AKZ) fur Lern- und Leis tungs-
beeintrachtigte geférdert.

Allein Erziehenden ohne abgeschlossene Berufsausbildung werden Uber qualifizierte
gemeinnitzige Projekttrager in Betriebliche Ausbildung Alleinerziehender betriebliche
Ausbildungsplatze und die notwendige Unterstitzung fir die Vereinbarkeit von Kinder-
erziehung und Ausbildung vermittelt.

Fur benachteiligte junge Menschen mit Migrationshintergrund, die keinen betrieblichen
Ausbildungsplatz finden und auch aus den Fordermdoglichkeiten der Arbeitsverwaltung
herausfallen, wird eine aul3erbetriebliche Erstausbildung in Ausbildung in der Migration
gefordert.

Jungen Menschen in Bedarfsgemeinschaften mit Anspruch auf Arbeitslosengeld Il, die keine
Chance auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz haben und auch nicht in die Férderung der
Arbeitsverwaltung aufgenommen werden, soll mit Ausbildung statt Arbeitslosengeld I
(AstA) (bisher: ,Ausbildung statt Sozialhilfe”) die Chance geboten werden, in einer
auRRerbetrieblichen Ausbildungsstatte eine qualifizierte Berufsausbildung zu erhalten.



Die einzelnen Férderprogramme mit den Rechtsgrundla  gen im Uberblick:

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung:

1. Ausbildung in Partnerschaften

2. Ausbildungsstellen bei Existenzgrindungen

3. Ausbildungsstellen fur Auszubildende aus insolve nten Betrieben

4. Ausbildungsstellen fur Altbewerber/innen

Fur die Programme von 1 - 4 gelten die Richtlinien des Hessischen

Wirtschaftsministeriums (HMWVL) zur Hessischen Qual ifizierungsoffensive
vom 17.03.2008 a) Forderung der beruflichen Erstaus  bildung; veroéffentlicht im
Staatsanzeiger Nr. 14 vom 31.03.2008, S. 926 bis 93 1.

Hessisches Ministerium fur Arbeit, Familie und Gesu ndheit:

5. Ausbildungskostenzuschuisse (AKZ) fir Lern- und
Leistungsbeeintrachtigte

6. Betriebliche Ausbildungsplatze fur Alleinerziehe nde
7. Ausbildung in der Migration

8. Ausbildung statt Arbeitslosengeld 1l (AstA)
(bisher ,Ausbildung statt Sozialhilfe*)

Fur das Programm Nr. 5 gilt die Richtlinie des Hess  ischen Sozialministeriums
(HSM) zur Foérderung der Berufsausbildung von Benach  teiligten vom 11.
August 2005 (StAnz. 35/2005 S. 3412).

Fur die Programme Nr. 6 ,Betriebliche Ausbildung Al leinerziehender und Nr. 7
»Ausbildung in der Migration® gelten die im Staatsa nzeiger Nr. 19 vom
05.05.2008 veroffentlichten Férdergrundsatze.

Fur das Programm Nr. 8 gelten die Richtlinien fur d as Landesprogramm
»+Ausbildung statt Arbeitslosengeld 1l (AstA)* vom 2 2. Februar 2005 (StAnz.
12/2005 S. 1128).

Anmerkung zu den Programmen Nr. 5 — 8:
Informationsstand 2008, Anderungen fiir 2009 sind mé  glich!
Die jeweils aktuelle Fassung ist unter www.hmafg.he  ssen.de abrufbar.




1. Ausbildung in Partnerschaften

Was ist das Ziel des Programms?

Gefordert wird die Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen im Rahmen von
Kooperationen mit mehreren Ausbildungspartnern. Neu sind hierbei auch die Ausbildungs-
partnerschaften im Handwerk und solchen mit internationalen Komponenten.

Wer kann Zuschiisse erhalten?

Kleine und mittlere Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft (KMU), Gebietskérperschaften

(aul3er Dienststellen des Landes Hessen und des Bundes), Kdorperschaften des 6ffentlichen

Rechts oder nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Organisationen oder andere geeignete

Projekttrager,

« die fir die Organistaion und Koordination einer Ausbildungspartnerschaft verantwortlich
sind,

e gemeinsam eine Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG, der Handwerks-
ordnung (HwO) oder einer gleichgestellten Ausbildung durchfihren.

* mit Jugendlichen, die ihren Hauptwohnsiz in Hessen haben und unter 27 Jahre alt sind,
einen Ausbildungsvertrag abschlie3en.

Was sind die Forderbedingungen?

Kooperationen mit mehreren Ausbildungspartnern

Die Ausbildungspartnerschaft muss sich aus mindestens drei Kooperationspartnern, darunter
mindestens zwei Unternehmen, Gebietskdrperschaften oder Zusammenschlisse von
Gebietskorperschaften, Praxen und Biros der freien Berufe, nicht auf Gewinnerzielung
ausgerichteten Organisationen sowie Verwaltungen und Korperschaften des o6ffentlichen
Rechts zusammensetzen, wobei einer der Partner als Stammbetrieb den Ausbildungsvertrag
abschliel3t. Wesentliche Teile der betrieblichen Ausbildung muissen auferhalb des
Stammbetriebes von weiteren Kooperationspartnern tibernommen werden.

Besonders erwiinscht sind Ausbildungspartnerschaften,

die dazu Dbeitragen, den Anteil der Auszubildenden eines Geschlechts in
Ausbildungsberufen, bei denen dieser erheblich unter dem Durchschnitt liegt, anzuheben.
die im Bezug zu Aktivitaten im Bereich ,soziale Stadt* stehen

die einen Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit leisten (z.B. in den Wirtschaftsbereichen
Bau, Energie, Gesundheit SKH-Handwerk, Tourismus)

mit internationalen Komponenten, damit hessische Jugendliche Kenntnisse und Fahigkeiten
im Ausland erwerben und austauschen kdnnen.

Handwerkskooperationen

Ausbildungspartnerschaften kdnnen auch sog. Handwerkskooperationen sein, die teils aus
Partnern des gleichen Handwerks, teils aus Partnern unterschiedlicher Gewerke bestehen.
Diese erganzen sich unter dem Aspekt der kombinierten Leistungserbringung und I6sen
komplexe Aufgabenstellungen wie z.B. ,Grundsanierung” oder ,Barrierefreies Wohnen im
Alter* usw.

Ausbildungspartnerschaften mit internationalen Komp onenten
Teile der Berufsausbildung kénnen im Rahmen der Ausbildungspartnerschaften auch im

Ausland durchgefiihrt werden, sofern sie dem Ausbildungsziel dienen und in einem Betrieb
absolviert werden. Fir die Dauer des Auslandsaufenthaltes, die Minimum ununterbrochen



drei Wochen betragen muss und Maximum ein Viertel der in der Ausbildungsordnung
festgelegten  Ausbildungsdauer nicht Uberschreiten soll, ist ein entsprechender
Ausbildungsplan vorzulegen.

Was bedeutet zusatzliche Ausbildungsplatze?

Stammbetriebe, die aus fachlichen Griinden im angebotenen Ausbildungsberuf eine
partnerschaftliche Ausbildung durchfihren, erfiillen die Kriterien fir eine Forderung. Fur alle
anderen Stammbetriebe gelten die folgenden Bedingungen:

Bei den zu férdernden Ausbildungsplatzen muss der Stammbetrieb entweder

« erstmalig betriebliche Ausbildungsverhaltnisse begrinden
oder

e zusatzliche betriebliche Ausbildungsverhaltnisse begriinden. In diesem Fall muss der
Durchschnitt der in den drei dem Antragsjahr vorausgegangenen Jahre begriindeten
Ausbildungsverhéltnisse (jeweils zum Stichtag 31. Dezember) Ubertroffen werden.
oder

* in einem anderen Berufshild als in den bisher angebotenen Berufsbildern betriebliche
Ausbildungsverhéltnisse begriinden. In diesem Fall kbénnen die Platze im Rahmen dieses
Programms flr maximal drei aufeinander folgende Férderjahre eine Férderung erhalten,
sofern die bisherige Anzahl der Ausbildungsplatze beibehalten wird.

Wie hoch ist der Zuschuss?

»Fur die in der Vorlaufphase von max. funf Monaten vor Ausbildungsbeginn notwendigen
Aufwendungen (z.B. Akquisition der Unternehmen, Auswahl der Teilnehmer/innen, etc.)
kénnen die Projekttrager eine Pauschale von max. 4.600 € je Ausbildungsplatz erhalten.

»Der Antragsteller kann pro Ausbildungsplatz und Jahr eine Forderpauschale in Héhe von
max. 3.600 €, insgesamt jedoch nicht mehr als 12.600 € pro Ausbildungsplatz, erhalten.
Von dieser Pauschale sind folgende Kosten zu decken:

» max. 1.000 € pro Platz und Jahr fir Regiekosten des Koordinators
* der restliche Foérderbetrag fur die partnerschaftsbedingten Mehrkosten der Ausbildung
(z.B. Fahrt- oder Materialkosten, Kosten zur Erlangung der Ausbildereignung)

»Fur die Akquise, Organisation und Betreuung von Auslandsaufenthalten erhélt der
Projekttrager neben dem vorgenannten Betrag fur Regiekosten 500 € pro Platz und Jahr.
Dariber hinaus werden dem Projekttrager Reisekosten erstattet, sofern die Erstattung vor
Antritt der Reise beantragt und eine Zusage durch die IBH erteilt wurde.

»Fur die Forderung von Auslandsaufenthalten der Auszubildenden ist vorrangig das
Programm ,Leonardo da Vinci“ zu nutzen. Soweit eine Forderung durch dieses Programm
abgelehnt wird, kann eine Forderung des Auslandsaufenthaltes im Rahmen des
Programms ,Ausbildung in Partnerschaften“ gewahrt werden. Die Hohe der Forderung
orientiert sich an den Forderséatzen des Programms ,Leonardo da Vinci“.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Der Antrag muss vor Projektbeginn gestellt werden und sollte bis spatestens 31. Marz fur
das jeweilige Antragsjahr eingegangen sein.
Die Antragstellung erfolgt auf elektronischem Weg unter www.esf-hessen.de.

Investitionsbank Hessen (IBH)
Arbeitsmarkt / ESF Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Stral3e 38 - 42
65189 Wiesbaden

Ansprechpartner:
Herr Biedendorf, Tel.: 0611/ 774 - 7285, e-mail: wolfgang.biedendorf@ibh-hessen.de
Herr Jensen, Tel.: 0611/ 774 - 7902, e-mail: dirk.jensen@ibh-hessen.de



2. Existenzgriindungsprogramm
Was ist das Ziel des Programms?

Dieses Programm will neu gegriindete Unternehmen, Praxen und Biros der freien Berufe bei
der Schaffung von Ausbildungsplatzen finanziell unterstitzen.

Wer kann Zuschiisse erhalten?

Inhaberinnen und Inhaber von neu gegrindeten bzw. ibernommenen kleinen und mittleren

Unternehmen, sowie nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Organisationen, sofern

e die Neugrindung bzw. Unternehmensibernahme im Programmjahr oder in den vier
vorausgegangenen Kalenderjahren erfolgt ist und

 es sich um eine hauptberufliche selbststéandige Existenzgrindung handelt.
Die Neugriindung muss dabei keine erstmalige selbststandige Existenzgriindung sein. Der
Unternehmensinhaber/die Unternehmensinhaberin darf jedoch innerhalb der letzten finf
Jahre vor der aktuellen Existenzgrindung keine hauptberufliche selbststandige Tatigkeit
ausgetbt haben.

Was sind die Forderbedingungen?

Geférdert werden Ausbildungsverhaltnisse mit hessischen Jugendlichen unter 27 Jahren, die
noch keine abgeschlossene Berufsausbildung haben.

Wie hoch ist der Zuschuss?

»Der erste Ausbildungsplatz wird mit 200 € pro Monat fur die Dauer der vertraglichen
Ausbildungszeit gefordert.

»Fur jeden weiteren Ausbildungsplatz kann der Antragsteller einen Zuschuss in Héhe von
100 € pro Monat erhalten.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Der Antrag muss bis zum 15. November des jeweiligen Forderjahres eingegangen sein. Die
Richtlinien und Antragsunterlagen sind beim Regierungsprasidium Kassel erhaltlich bzw.
stehen als download im Internet unter
www.rp-kassel.hessen.de/Arbeit&Soziales/Ausbildungsplatzférderung zur Verfigung.

Regierungsprasidium Kassel
Dez. 21/4

Steinweg 6

34117 Kassel

Ansprechpartner/in:
Frau Fischer fir den Regierungsbezirk Darmstadt,
Tel.: 0561/ 106 - 3424, Fax: 0561/ 106 — 1662, e-mail: sabine.fischer@rpks.hessen.de

Herr Marschall fir die Regierungsbezirke Kassel und Giel3en,
Tel.: 0561/ 106 - 3422, Fax: 0561/ 106 — 1662, e-mail: dirk.marschall@rpks.hessen.de



3. Ausbildungsstellen flr Auszubildende aus insolve nten Betrieben

Was ist das Ziel des Programms?

Wenn ein Unternehmen in Insolvenz geht, teilweise stillgelegt oder geschlossen wird, gehen
auch Ausbildungsplatze verloren. Nicht alle betroffenen Jugendlichen finden ohne weiteres
einen neuen Ausbildungsbetrieb. Das Konkurslehrlingsprogramm will Jugendlichen, die ihren
Hauptwohnsitz zum Zeitpunkt des Konkurses, der teilweisen Stilllegung oder SchlieBung
ihres Ausbildungsbetriebes in Hessen haben und unter 27 Jahren sind, in dieser Situation
die Fortsetzung und Beendigung ihrer Ausbildung ermdglichen.

Wer kann Zuschuisse erhalten?

Ausbildungsunternehmen, auch nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Organisationen,
Praxen und Biros der freien Berufe und Korperschaften des offentlichen Rechts (auf3er
Dienststellen des Landes Hessen und des Bundes), die Jugendliche nach Verlust des
Ausbildungsplatzes durch Insolvenz, teilweise Stilllegung oder SchlieBung aufnehmen und
die begonnene Ausbildung fortsetzen.

Was sind die Forderbedingungen?

Die Ausbildung muss im vorherigen Ausbildungsunternehmen begonnen worden sein.

Die fur das neue Ausbildungsunternehmen ortliche Agentur fiar Arbeit bzw.
Arbeitsgemeinschaft oder Optionskommune des SGB Il muss neben dem Anlass der
Ausbildungsunterbrechung bescheinigen, dass die Ausbildung ohne den Zuschuss nicht
fortgesetzt werden kann.

Wie hoch ist der Zuschuss?

»Der Zuschuss wird in Héhe der geleisteten tariflichen monatlichen Ausbildungsvergitung
(ohne Zuschlage wie z.B. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergitung,
vermogenswirksame Leistungen und Sozialversicherungsanteile des Arbeitgebers) ab
Beginn der Anschlussausbildung fir max. 6 Monate gewahrt.

»FuUr unter einem Monat liegende Ausbildungszeiten wird pro Kalendertag 1/30 des
monatlichen Zuschussbetrages gewahrt.

»>Wird die Ausbildung durch einen Ubernahmetrager fortgesetzt, betragt der Zuschuss pro
Ausbildungsplatz und Jahr max. 10.000 €.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Der Antrag muss spéatestens drei Monate nach Ubernahme des Auszubildenden, bzw. bei
Restausbildungen, die kirzer sind als 6 Monate, in der zeitlichen Mitte der vertraglich
vorgesehenen Anschlussausbildungszeit beim Regierungsprasidium Kassel eingegangen
sein. Die Richtlinien und Antragsunterlagen stehen im Internet unter
www.rp-kassel.hessen.de/Arbeit&Soziales/Ausbildungsplatzférderung als download zur
Verfligung.

Regierungsprasidium Kassel
Dez. 21/4

Steinweg 6

34117 Kassel



Ansprechpartner/in:
Frau Fischer fir den Regierungsbezirk Darmstadt,
Tel.: 0561/ 106 - 3424, Fax: 0561/ 106 — 1662, e-mail: sabine.fischer@rpks.hessen.de

Herr Marschall fir die Regierungsbezirke Kassel und Giel3en,
Tel.: 0561/ 106 - 3422, Fax: 0561/ 106 — 1662, e-mail: dirk.marschall@rpks.hessen.de



4. Altbewerber/innenprogramm

Was ist das Ziel des Programms?

Viele Jugendliche haben schon im letzten Jahr oder friher keinen Ausbildungsplatz
gefunden. Betriebe, die zusatzlich zu den bereits vorhandenen Auszubildenden junge
Menschen aus diesem Personenkreis ausbilden, erhalten daflir einen Zuschuss.

Wer kann Zuschusse erhalten?

Unternehmen, Praxen und Biros der freien Berufe, nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete
Organisationen, Kérperschaften des offentlichen Rechts sowie Gebietskdrperschaften (aul3er
Dienststellen des Landes Hessen und des Bundes).

Was sind die Forderbedingungen?

Bereitstellung zusatzlicher Ausbildungsplatze fir Jugendliche, die

« ihren Hauptwohnsitz in Hessen haben

 unter 27 Jahre alt sind

* sich bereits im vergangenen Jahr oder friher bei der ortlichen Agentur fur Arbeit oder einer
Optionskommune vergeblich um einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz bemiht haben
(Bescheinigung) oder

« den Nachweis von mindestens funf abgelehnten Bewerbungen (Absageschreiben) fir
Ausbildungsverhéltnisse, die in 2008 oder friher beginnen sollten, erbringen oder

- die eine im vergangenen Jahr oder friher begonnene Ausbildung (Kopie des
Ausbildungsvertrages einer abgebrochenen Ausbildung) abgebrochen haben.

Was bedeutet zusatzliche Ausbildungsplatze?

Bei den zu férdernden Ausbildungsplatzen muss der Ausbildungsbetrieb entweder

« erstmalig betriebliche Ausbildungsverhaltnisse begrinden
oder

« zusatzliche betriebliche Ausbildungsverhaltnisse begrinden. In diesem Fall muss der
Durchschnitt der in den drei dem Antragsjahr vorausgegangenen Jahren begrindeten
Ausbildungsverhaltnisse (jeweils zum Stichtag 31. Dezember) tbertroffen werden
oder

* in einem anderen Berufshild als in den bisher angebotenen Berufsbildern betriebliche
Ausbildungsverhéltnisse begriinden. In diesem Fall kénnen die Platze im Rahmen dieses
Programms fir maximal drei aufeinander folgende Forderjahre (steht nicht in der
Forderrichtlinie!) eine Forderung erhalten, sofern die bisherige Anzahl der
Ausbildungsplatze beibehalten wird.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Der Zuschuss fur die Ausbildungsplatzférderung betragt:

 im ersten Ausbildungsjahr 50 % und

* im zweiten Ausbildungsjahr 25 %

der tatsachlich geleisteten, maximal der tariflichen monatlichen Ausbildungsvergitung (ohne
Zuschlage wie z.B. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergitung, vermogens-
wirksame Leistungen und Sozialversicherungsanteile des Arbeitgebers). Hierfir ist die von
der zustandigen Stelle nach dem BBIG/HWO im Ausbildungsvertrag genehmigte



Ausbildungsvergitung und die vorgesehene Ausbildungsdauer malRgeblich. Bei
Ausbildungsvergutungen, die jedoch keiner tariflichen Regelung unterliegen, gelten die orts-
und landesiblichen Vergitungsséatze entsprechend.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Der Forderantrag muss bis zum 15. November des jeweiligen Foérderjahres eingegangen
sein.

Die Antragsformulare und Vordrucke fir die erforderlichen Bescheinigungen sind beim
Regierungsprasidium Kassel erhaltlich bzw. stehen als download im Internet unter
www.rp-kassel.hessen.de/Arbeit&Soziales/Ausbildungsplatzférderung zur Verfiigung.

Regierungsprasidium Kassel
Dez. 21/4

Steinweg 6

34117 Kassel

Ansprechpartnerinnen:

Frau Schrammel fir den Regierungsbezirk Darmstadt,
Tel.: 0561/ 106 - 3416, Fax: 0561/ 106 — 1662,

e-mail: hannelore.schrammel@rpks.hessen.de;

Frau Stock fur die Regierungsbezirke Kassel und Giel3en,
Tel.: 0561/106 — 4711, Fax: 0561/106 — 1662,
e-mail: heidi.stock@rpks.hessen.de



5. Ausbildungskostenzuschisse (AKZ) fur Lern- und L eistungs-
beeintrachtigte

Was ist das Ziel des Programms?

Jugendliche mit Lern- oder Leistungsproblemen brauchen wahrend der Ausbildung oft
besonders intensive Betreuung. Betriebe, die Ausbildungsplatze fir diese Jugendlichen
bereitstellen, konnen deshalb einen Zuschuss zu den Ausbildungskosten erhalten.

Wer kann Zuschusse erhalten?
Geeignete Betriebe, Verwaltungen und sonstige Ausbildungseinrichtungen.
Was sind die Forderbedingungen?

Geférdert werden Ausbildungsverhaltnisse mit hessischen Jugendlichen unter 27 Jahren.

Die fur Vermittlung in Ausbildung zustandige Stelle muss die Lernbeeintrachtigung
bestéatigen und die Wahl des Ausbildungsberufs beflirworten.

Die Ausbildungsplatze mussen unter Aufrechterhaltung des durchschnittlichen Ausbildungs-
platzbestands der beiden vorangegangenen Jahre bereitgestellt werden.

Wie hoch ist der Zuschuss?

»Ein Ausbildungsverhaltnis wird mit jahrlich 1.800 €; insgesamt jedoch héchstens 6.300 €
gefordert.

»Wenn Madchen in Berufen ausgebildet werden, in denen der Anteil weiblicher Aus-
zubildender unter 20 Prozent liegt, erhoht sich der Zuschuss auf jahrlich 2.300 €,
insgesamt jedoch hdchstens 8.050 €.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Antrdge auf Gewdahrung eines Zuschusses sind schriftlich Gber die fur die Aus-
bildungsvermittiung zusténdige Stelle mit dem dort erhéltlichen Antragsformular bis
spatestens 20. November des jeweiligen Forderjahres an das Regierungsprasidium Kassel
zu richten. Die inhaltliche Entscheidung dber den Antrag liegt bei der fur die
Ausbildungsvermittlung zustandigen Stelle, die diese Entscheidung im Benehmen mit der
das Ausbildungsverhaltnis nach BBIiG/HwWO Uberwachenden Stelle trifft. Das
Regierungsprasidium Kassel fuhrt auf dieser Grundlage und im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Mittel die Férderung durch.

Das Antragsformular kann im Internet unter

www.rp-kassel.hessen.de/ Arbeit&Soziales/Aushildungsplatzférderung abgerufen werden.

Regierungsprasidium Kassel
Dez. 21/4

Steinweg 6

34117 Kassel



Ansprechpartner/in:
Frau Fischer fir den Regierungsbezirk Darmstadt,
Tel.: 0561/ 106 - 3424, Fax: 0561/ 106 — 1662, e-mail: sabine.fischer@rpks.hessen.de

Herr Marschall fur die Regierungsbezirke Kassel und Giel3en,
Tel.: 0561/ 106 - 3422, Fax: 0561/ 106 — 1662, e-mail: dirk.marschall@rpks.hessen.de



6. Betriebliche Ausbildung Alleinerziehender
Was ist das Ziel des Programms?

Alleinerziehende in Hessen ohne Alterbegrenzung (im SGB-1I-Bezug: unter 25 Jahre) sollen
dazu ermutigt und dabei unterstiitzt werden, eine betriebliche Ausbildung oder betriebliche
Umschulung (auch in Teilzeit) erfolgreich zu absolvieren. Unternehmen sollen darin bestarkt
werden, Alleinerziehende auszubilden. Die jungen Mdutter und Vater werden wéahrend ihrer
Ausbildung von qualifizierten Projekttrdgern sozialpddagogisch begleitet. Die Projekttrager
sind auch Ansprechpartner fir die Unternehmen und Berufsschulen.

Die Landesfdrderung richtet sich an Alleinerziehende, die bei Ausbildungsbeginn mit Haupt-
wohnsitz in Hessen gemeldet sind und nicht Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung
nach dem Berufsbhildungsgesetz (BBIiG), der Handwerksordnung (HwO) oder vergleichbaren
Regelungen verfigen. Der Sitz des ausbildenden Unternehmens ist nicht maf3geblich.

Fur Mutter und Vater im SGB 1l-Bezug ab 25 Jahren kdnnen die Landkreise und kreisfreien
Stadte sich — beziglich Ausbildungsplatzakquise und sozialpadagogischer Begleitung — der
Kompetenz der in diesem Landesprogramm geforderten Trager und zur Finanzierung des
Arbeitsmarktprogramms "Passgenau in Arbeit (PiA)" bedienen. Damit kdnnen zusatzlich zu
"Betriebliche Ausbildung Alleinerziehender" Eltern ohne Berufsausbildung (unabh&ngig vom
Familienstand) geférdert werden, die einen Berufsabschluss anstreben und zur Vereinbarkeit
mit ihrer Familienarbeit der Begleitung durch Tréger beddrfen.

Wer kann Zuschuisse erhalten?

Antragsteller sind die qualifizierten gemeinnttzigen Projekttrager. Sie geben die Forderung
weiter und sind fur die zweckentsprechende Verwendung verantwortlich.

Was sind die Forderbedingungen?

»Die Projekttrager muissen eine Projektkonzeption, sowie einen Ausgaben- und
Finanzierungsplan, einschlielBlich der Zuschisse fur die Unternehmen sowie fir die
Kinderbetreuungskosten, einreichen.

»Der SGB-II-Trager oder das Sozial- bzw. Jugendamt muss bestédtigen, dass die/der
Auszubildende alleinerziehend ist.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Projektférderung erfolgt im Wege der Festbetragsfinanzierung.

»Fur die Vorlaufphase erhalten die Projekttréager einen Festbetrag von bis zu 1.500 € fur
jeden bewilligten Teilnehmerplatz (bei SGB-II-Platzen bis zu 750 €), jedoch nicht mehr als
die nachgewiesenen zuwendungsfahigen Ausgaben.

»Fur die vertragliche Dauer der Ausbildung erhalten die Projekttrdger einen
Zuwendungsbetrag in Hohe von bis zu 600 € (bei SGB-II-Platzen bis zu 300 €) monatlich je
Ausbildungsplatz und -monat. Der Festbetrag wird auf der Grundlage eines vorzulegenden
Ausgaben- und Finanzierungsplans festgelegt. Er ist begrenzt auf die Hohe der tatsachlich
entstandenen zuwendungsfahigen Ausgaben abziglich der Kofinanzierung durch die
vorrangigen Leistungstrager nach SGB Il und SGB Ill. Ein Teil der Zuwendung ist fur die



Aufwendungen des Projekitragers (Sach-, Verwaltungs- und Personalausgaben)
vorgesehen. Einen Teil gibt der Projekttréager bei Bedarf, z.B. als Ausgleich flr erhéhten
Organisationsaufwand oder bei eventuellen Ausfallzeiten, an die an der Ausbildung
beteiligten Unternehmen weiter. Einen Teil gibt er bei Bedarf an die die Kinder betreuende
Stelle weiter, um notwendige Kinderbetreuung auferhalb der Regeleinrichtungen zu
ermdglichen, z.B. zum Lernen oder um punktlich am Ausbildungsplatz erscheinen zu
kénnen. Die Abrechnung erfolgt direkt zwischen dem Tréger und der die Kinder
betreuenden Stelle.

» Gesetzliche Leistungen (auch zur Betreuung von Kindern) haben Vorrang vor dieser
Landesforderung und sind in Anspruch zu nehmen. Sofern der Ausbildungsbetrieb fur den
Ausbildungsplatz einen Zuschuss aus anderen Landesprogrammen oder von Dritten erhalt,
entfallt der Betriebszuschuss aus diesem Landesprogramm.

»Bei Teilnehmerinnen oder Teilnehmern, die beim Eintritt in die MaRnahme einen Leistungs-
anspruch nach SGB Il haben, sind die Kosten der Vorlauf- und der Ausbildungsphase min-
destens zur Halfte vom Trager des SGB Il zu tragen. Gerat eine teilnehmende Person
wahrend der Teilnahme an der MaflRhahme in SGB II-Leistungsbezug, hat sich der
Zuwendungs-empfanger um eine entsprechende Kofinanzierung des SGB II-Tragers zu
bemihen.

»Die Agenturen fur Arbeit sind im Rahmen ihrer Forderméglichkeiten (z. B. nach § 10 SGB
) ebenfalls zur hélftigen Kofinanzierung aufgefordert. Eine Ablehnung ist zu begrinden.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Der Antrag muss vor Projektbeginn gestellt werden und sollte bis spatestens 1. Februar (im
Jahr 2009 bis 1. Marz) fur das jeweilige Antragsjahr eingegangen sein.

Das Antragsformular kann im Internet unter www.ibh-hessen.de/Arbeitsmarkt abgerufen
werden.

Investitionsbank Hessen (IBH)
Arbeitsmarkt / ESF Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Straf3e 38 - 42
65189 Wiesbaden

Ansprechpartnerinnen:
Frau Soros.: Tel.: 0611/774 — 7247, e-mail: heidi.soeroes@ibh-hessen.de
Frau Scheerer, Tel.: 0611/ 774 - 7388, e-mail: ines.scheerer@ibh-hessen.de



7. Ausbildung in der Migration

Was ist das Ziel des Programms?

Lernbenachteiligten und leistungsbeeintrachtigten Jugendlichen, insbesondere Migranten
und Migrantinnen, die aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse, kultureller und individueller
Hemmnisse zunehmend Schwierigkeiten haben, sich in die Berufswelt zu integrieren, soll die
Aufnahme einer Berufsausbildung ermdéglicht werden.

Forderfahig sind Ausbildungsverhéltnisse mit benachteiligten Personen, die

* bei Ausbildungsbeginn mit Hauptwohnsitz in Hessen gemeldet sind,

« das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

 Uber keine abgeschlossene Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), der
Handwerksordnung (HwO) oder vergleichbaren Regelungen verfiigen,

* nicht in eine betriebliche Erstaushbildung vermittelbar sind,

» keine Forderung in BerufsbildungsmaRnahmen aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften
erhalten und

 nicht zum Rechtskreis SGB Il gehoren.

Wer kann Zuschiisse erhalten?

Mogliche Zuwendungsempfanger sind qualifizierte Trager aul3erbetrieblicher Berufs-
ausbildung (gemeinntitzige Trager, Gebietskdrperschaften sowie Bildungseinrichtungen von
Kammern und Unternehmen).

Was sind die Forderbedingungen?

»Die Projekttrager missen eine Konzeption, sowie einen Ausgaben- und Finanzierungsplan
einreichen.

»Vermittlung und Feststellung der Zugehorigkeit zur Zielgruppe nach den geltenden
Fordergrundsatzen erfolgen grundsatzlich durch die Agenturen fir Arbeit. Eine aktuelle
Feststellung der Benachteiligteneigenschaft durch das Jugendamt ist anzuerkennen. In
Zweifelsfallen entscheidet das HSM.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Férderung wird auf der Grundlage eines vorzulegenden Ausgaben- und Finanzierungs-
plans pro Ausbildungsplatz und -jahr pauschaliert. Der Festbetrag soll 12.700 € pro
Ausbildungsplatz und -jahr nicht tiberschreiten.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Der Antrag muss vor Projektbeginn gestellt werden und soll bis spatestens 31. Méarz (Datum
des Eingangsstempels) fur das jeweilige Antragsjahr eingegangen sein.
Die Antragstellung erfolgt auf elektronischem Weg unter www.esf-hessen.de.

Investitionsbank Hessen (IBH)
Arbeitsmarkt / ESF Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Straf3e 38 - 42
65189 Wiesbaden

Ansprechpartner/in:
Herr Straschewski, Tel.: 0611/ 774 — 7965, e-mail: daniel.straschewski@ibh-hessen.de
Frau Hallanzy, Tel.:0611/ 774 — 7666, e-mail: marlies.hallanzy@ibh-hessen.de




8. Ausbildung statt Arbeitslosengeld Il (AstA)
Was ist das Ziel des Programms?

Das Landesprogramm ,Ausbildung statt ALG Il (AstA)" will dazu beitragen, landesweit
zusatzliche auf3erbetriebliche Ausbildungsplatze fir junge Leistungsempfangerinnen und -
empfanger nach SGB Il zu schaffen, die keine Chance auf einen betrieblichen
Ausbildungsplatz haben.

Wer kann Zuschiisse erhalten?

Zuwendungsempfanger sind die Kreise und kreisfreien Stadte in Hessen. Sie stellen auch
die Gesamtfinanzierung des Projekts sicher. Sie bedienen sich bei der Umsetzung
qualifizierter Trager aulRerbetrieblicher Berufsausbildung und kooperieren mit den
Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit sowie mit den Tragern der Jugendhilfe.

Was sind die Forderbedingungen?

Forderfahig sind aul3erbetriebliche Ausbildungsplatze, bei denen die Ausbildung im Jahr der
Antragstellung beginnt, fir mit Hauptwohnsitz in Hessen gemeldete Personen mit Anspruch
auf Leistungen nach SGB I, die

« keine abgeschlossene Berufsausbildung haben,

e zum Beginn der Ausbildung vor Vollendung des 27. Lebensjahres stehen (in begrindeten
Ausnahmeféllen kénnen Jugendliche in das Programm aufgenommen werden, die bei
MalRnahmebeginn nicht &alter als 28 Jahre sind),

e zum erfolgreichen Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung begleitender Hilfen
(auch zur Bewadltigung personlicher und sozialer Probleme) in einem solchen Umfang
bedirfen, dass sie auf dem betrieblichen Ausbildungsstellenmarkt nicht vermittelbar sind
und

e die vor der Aufnahme in das Landesprogramm eine individuelle Berufsweg- und
Hilfeplanung erhalten sowie mdglichst eine MaRnahme absolviert haben, die der
nachfolgenden Ausbildung dienlich ist (dazu gehoren z.B. Berufsorientierungs-
malinahmen, Praktika, Trainings- und QualifizierungsmalRnahmen oder gemeinnitzige
Arbeiten). Diese Vorschaltmalinahmen sind nach Art und Dauer in den jeweiligen
Hilfeplanen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen zu dokumentieren und zu begriinden.

Wie hoch ist der Zuschuss?

»Je gefordertem Ausbildungsplatz und Jahr wird ein nach Finanzkraft des Zuwendungs-
empfangers gestaffelter Festbetrag von durchschnittlich 7.500,- € langstens fur die
vertraglich vereinbarte Ausbildungsdauer gewéhrt.

»Wird die Abschlussprifung nicht bestanden, verlangert sich die Férderung bis zum
Bestehen der Wiederholungspriifung, langstens bis zur zweiten Wiederholungspriifung.

» Zuwendungsfahige Ausgaben sind die Ausbildungsvergitungen, die erforderlichen
anteiligen Personalausgaben fir Ausbilder/innen, zusatzlichen Unterricht und sozial-
padagogische Begleitung, im Bedarfsfall Kinderbetreuung sowie die erforderlichen Sach-
und Verwaltungsausgaben (einschlielich ggf. Raummiete und Nebenkosten, Miete flr
Ausbildungsgerate).



Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Die Antrage sind bis zum 30. April des Jahres bei der Investitionsbank Hessen (IBH) zu

stellen.
Das Antragsformular kann im Internet unter www.ibh-hessen.de/Arbeitsmarkt abgerufen

werden.

Investitionsbank Hessen (IBH)
Arbeitsmarkt / ESF Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Straf3e 38 - 42
65189 Wiesbaden

Ansprechpartnerinnen:
Frau Mootz, Tel.: 0611/ 774 — 7374, e-mail: heike.mootz@ibh-hessen.de
Frau Haring, Tel.:0611/ 774 — 7487; e-mail: judith.haering@ibh-hessen.de




Und hier noch einmal die Anschriften und Ansprechpa

rtner/innen:

Investitionsbank Hessen AG (IBH),
Arbeitsmarkt / ESF Consult Hessen

Abraham- Lincoln- Stral3e 38-42
65189 Wiesbaden
Fax.: 0611/774- 7429

Die Antrédge zu den Programmen 1 und 7 kdénnen
unter www.esf-hessen.de gestellt werden.

Die Antragsvordrucke zu den Programmen 6 und
8 kdnnen per e-mail angefordert oder unter
www.ibh-hessen.de/Arbeitsmarkt heruntergeladen
werden.

Programm 1:

Herr Biedendorf

Tel.: 0611/ 774 - 7285

e-mail:
wolfgang.biedendorf@ibh-hessen.de;
Herr Jensen

Tel.: 0611/ 774.- 7902

e-mail: dirk.jensen@ibh-hessen.de

Programm 6:

Frau Soros

Tel.: 0611/ 774 - 7247

e-mail; heidi.soeroes@ibh-hessen.de;
Frau Scheerer:

Tel.: 0611/ 774 - 7388

e-mail: ines.scheerer@ibh-hessen.de

Programm 7:

Herr Straschewski

Tel.:0611/ 774 - 7965

e-mail: daniel.straschewski@ibh-hessen.de;
Frau Hallanzy

Tel.:0611/ 774 - 7666

e-mail: marlies.hallanzy@ibh-hessen.de

Programm 8:

Frau Mootz

Tel.: 0611/ 774 — 7374

e-mail: heike.mootz@ibh-hessen.de;
Frau Haring

Tel.: 0611/ 774 — 7487

e-mail: judith.haering@ibh-hessen.de

Regierungsprasidium Kassel
Dezernat Wirtschaftsforderung
Steinweg 6

34117 Kassel

Fax: 0561/106 — 1662

Der Antragsvordruck kann im

Internet unter:
www.rp-kassel.hessen.de/Arbeit&Soziales/
Ausbildungsplatzférderung

abgerufen werden.

Programm 2,
3u.5:

Frau Fischer fur den Regierungsbezirk
Darmstadt

Tel.: 0561/ 106 - 3424

e-mail: sabine.fischer@rpks.hessen.de;

Herr Marschall fir die Regierungsbezirke
Kassel und GielRen

Tel.: 0561/ 106 — 3422

e-mail: dirk.marschall@rpks.hessen.de

Programm 4:

Frau Schrammel flr den Regierungsbezirk
Darmstadt

Tel.: 0561/106 — 3416

e-mail:
hannelore.schrammel@rpks.hessen.de;

Frau Stock fur die Regierungsbezirke Kassel
und Giel3en

Tel.: 0561/106 — 4711

e-mail: heidi.stock@rpks.hessen.de




Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Hessischen
Landesregierung herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwerbern oder
Wabhlhelfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden.
Dies qilt fir Landtags-, Bundestags- und Kommunalwahlen. Missbrauchlich ist insbesondere
die Verteilung auf Wahlkampfveranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien sowie
das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel.

Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Auch ohne
zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nicht in einer Weise
verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner politischer
Gruppen verstanden werden konnte. Die genannten Beschréankungen gelten unabhéngig
davon, wann, auf welchem Wege und in welcher Anzahl diese Druckschrift dem Empféanger
zugegangen ist. Den Parteien ist jedoch gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer
eigenen Mitglieder zu verwenden.

Herausgeber:

Hessisches Ministerium fur Wirtschatt,
Verkehr und Landesentwicklung
Kaiser- Friedrich- Ring 75

Referat IV 4 — Berufliche Bildung -

65185 Wiesbaden



