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) HESSISCHES MINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, VERKEHR UND LANDESENTWICKLUNG
- mitinallen Typfillen jeWeﬂs dem kleinsten Wasserziahler (Nenn-
407 leistung bis 5 m3/h). :

Bekanntmachung einer Missbrauchsverfiigung nach § 103
Abs. 6 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrinkungen
(GWB) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Februar
1990 in Verbindung mit § 32 Abs. 3 GWB in der ab 1. Juli
2005 geltenden Fassung vom 17. April 2008

Das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landes-
entwicklung als Landeskartellbehtrde hat am 10. April 2008 ge-

gen die Stadtischen Werke Kassel AG, Konigstor 3—13, 34117 Kas-.

sel, (im Folgenden als Betroffene, Betr , bezeichnet) wegen miss-
brauchlich iiberhdhter Wasserprelse folgende Verfiigung erlassen;
dies wird hiermit nach § 58 Nr. 4 GWB a. F. bekannt gemacht:

1.

Der Betroffenen wird untersagt, fiir die Lieferung von Trink-
wasser zu allgemeinen Tarifpreisen einen héheren Betrag zu
verlangen als-1,36 Euro/m?® abgegebenen Wassers in Typfall 1,
1,10 Euro/m? in Typfall 2; die Betrége sind Netto-Betrige ohne
USt. Typfall 1 entspncht dabei einem Jahresverbrauch von
150 m3 Trinkwasser, Typfall 2 einem Jahresverbrauch von 400 m?

Wiesbaden, 17. April 2008

. Ziffer 1 gilt fiir zukunftige Wasserlieferungen sowie fiir dieje-

nigen Wasserlieferungen in der Vergangenheit, die zum Zeit-
punkt der Wirksamkeit dieser Verfiigung noch nicht abgerech-
net waren. Ziffer 1 wird bis zum 31. Dezember 2009 befristet.

. Es wird festgestellt, das die Wasserpréise der Betr. in der Zeit

vom 1. Januar 2006 bis zum Zeitpunkt der Wirksamkeit dieser
Verfligung insoweit missbrauchlich {iberhtht waren, als sie die
unter Ziffer 1 geniannten Betrige liberstiegen haben.

. Die Betr. hat die Kosten des Verfahrens zu tragen. Flir die Ta-

tigkeit der Landeskartellbehorde wird eine Gebiihr in Héhe von
10.000 Euro (in Worten: zehntausend Euro) festgesetzt. Dane-
ben werden als Auslagen die Kosten der &ffentlichen Bekannt—
machung erhoben.

" Hessisches Ministerium

fiir Wirtschaft, Verkehr

und Landesentwicklung

als Landeskartellbehorde
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Férdergrundsétze fiir das Arbeitsmarktprogramm ,,Pass-
genau in Arbeit” (PiA)

1.

Ziel und Gegenstand der Forderung

Die hessische Landesregierung hat das Ziel, durch bundes-
rechtliche Regelunigen nicht adéquat geldste Probleme des Ar-
beitsmarktes gemeinsam mit deri regionalen Akteuren einer Lo-
sung naher zu bringen.

Das Land unterstiitzt mit diesem Programm die hessischen

Landkreise und kreisfreien Stédte bei ihren Leistungen zur Er-

- werbsintegration und stellt mit dem Programm , Passgenau in
Arbeit® (PiA) dafiir Landes- und ESF-Mittel zur Verfiigung.
Mit der Bereitstellung von finanziellen Mitteln will das Land

" die SGB II Trager ermutigen, das System der Erwerbsintegra-

tion in den Regionen weiterzuentwickeln sowie innovative Ani-
satze zur Verbesserung der Integration von Langzeitarbeitslo-
sen in den Arbeitsmarkt zu erproben und anzuwenden.

Das Programm ,, Passgenau in Arbeit” tragt dazu bei, das Ziel
,Forderung der Integrationsfahigkeit und Integration von be-
sonders benachteiligten Personen in den ersten beziehungs-
weise zweiten Arbeitsmarkt” des ,,Operationellen Programms
fur die Forderung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Be-
schiftigung in Hessen aus Mitteln des Europiischen Sozial-
fonds (ESF)“ zu erreichen. Die eingesetzten ESF-Mittel sollen
dazu genutzt werden, Bedingungen zu schaffen, unter denen

Langzeitarbeitlose mit besonderen Vermittlungshemmnissen’

wie Altere, Migranten und von gesellschaftlicher Ausgrenzung
bedrohte Gruppen wieder in Erwerbsarbeit integriert werden
kénnen. Diese Zielsetzung wird in den betreffenden Hand-
lungsfeldern des operationellen Programms explizit anerkannt.
Im Sinne der EU-Querschnittsziele legt der ESF seinen Ent-
scheidungen das Leitprinzip der Europaischen Union zur Chan-
cengleichheit von Frauen und Méannern (Gender Mainstrea-

2.1

2.2

ming) zugrunde. In Hessen gehoren die Erhohung der Er- .

werbsbeteiligung von Frauen und die Verbesserung ihres Qua-
lifikationsniveaus zu den Prioritaten der Arbeitsmarktpolitik.
Frauen bringen das Beschiftigungswachstum voran, aber es
gibt immer noch zu viele Barrieren, die sie daran hindern, ihr
Potenzial voll auszuschépfen. Deshalb sollten die Landkreise
und kreisfreien Stidte bei der Umsetzung des Programms da-
fiir Sorge tragen, dass differenzierte Manahmen fiir Frauen
und Ménner erprobt und angewandt werden.

Im Rahmen von , PiA“ werden Mafinahmen zur Verbesserung

der Beschiftigungsfahigkeit gefordert, die sich aus den Auf- -

2.3

gaben der Kreise und kreisireien Stadte nach dem zweiten und
dem zwolften Buch des SGB ergeben, auch wenn sie in diesen
Biicheérn nicht explizit erwahnt sind.

Mafnahmearten

Die folgenden Mafinahmearten konnen zur Verbesserung des
Zugangs zur Beschaftigung, als Hilfen zur Erwerbsintegration
und der sozialen Eingliederung von Benachteiligten in freier
Kombination umgesetzt werden:

Kompetenzen fordern

Erginzende Qualifizierungsleistungen von erlgruppen mit
besonderem Forderbedart

a) - Aufwendungen zur Finanzierung oder Kofmanz1erung er-
forderlicher Qualifizierungen (zum Beispiel mit sozialpa-
dagogischer Begleitung oder passgenauer Betreuungsar-
rangements fiir Kinder) sind zuwendungsfihig, soweit sie
nichtvon dér Agentur fiir Arbeit, dem Bund, dem Iiand oder
Dritten nach anderen Regelurigen ibernommeil werden.

b) Aufwendungen fiir erforderliche qualifizierende Beschéf- .
tigung einschlieBlich Beratung und Unterstiitzung zur Be-
waltigung personlicher und sozialer Probleme.

¢) Aufwendungen fiir transnationale Vorhaben im Zu-
sammenhang mit den geférderten Projekten, die die Aus-
einandersetzung und den Austausch von anderen europé-
ischen Kulturen und Sprachen zum Beispiel durch Begeg-
nungen sowie Praktika in M1tg11edsstaaten der EU férdern.

Innovation und Hilfen zur Verbesserung sdwie Herstellung der
Beschiftigungsfihigkeit von Klientel des SGB I und SGB XIT .

a) Aufwendungen gemaB Hilfeplan fiir erforderliche Hilfen
analog zu den Mafinahmearten 2.1 und 2.3 fiir derzeit nicht
erwerbsfahige Personen, bei denen die begriindete Aus-
sicht besteht, dass sie wieder erwerbs— und beschfti-
gungsfahig werden kénnen, sind zuwendungsfihig.

b) Innovative MaBnahmen zur Erschliefung neuer Beschéafti-
gungsfelder (haushaltsnaher Dienstleistungen ete.) und Mo~
dellvorhaben zur Férderung beziehungsweise Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit kénnen tiber diese Mafnah-
mearten gefordert werden (§ 16 Abs. 2 Satz 1 SGB II).

¢) MaBnahmen zur Erwerbsintegration im Rahmen des Bund-

‘ Lander-Programms Soziale Stadt konnen gefordert werden.

Kommunale soziale LelStungen zur Eingliederung
Zuwendungsfihig sind im Einzelfall

a) zusatzliche Losungen von Betreuungsproblemen (iiber Ta-
gespflege, passgenauer Betreuungsarrangements bis hin
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2.4

2.5

3.2

3.3

zur Erweiterung von Kinderbetreuungseinrichtungen und
deren Offnungszeiten) — soweit sie weder investiv noch
Pflichtaufgaben nach dem SGB VIII und/oder der Einglie-
derungshilfen nach dem SGB XII sind — auch in Ergin-<

zung zur Landesforderung nach dem Hessischen Kinder-

gartengesetz oder der ,,Offensive fiir Kinderbetreuung®;

b) Schuldnerberatung und -hilfe, soweit sie nicht von Dritten

ibernommen werden;

¢) psychosoziale Hilfen, soweit sie nicht vom Land oder Drit-
ten Gibernommen werden; :

d) Suchtberatung und -hilfe, soweit sie nicht vom Land oder
Dritten iibernommen werden;

e) sonstige Hilfen zur Eingliederung, diein § 16 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1. bis 4. nicht ausdriicklich genannt sind:

Beratung und Hilfen bei Existenzgriindungen

Aufwendungen zur Finanzierung oder Kofinanzierung

¢ qualifizierter Verfahren zur Auswahl fiir eine erfolgreiche
" selbstéindige Erwerbstatigkeit geeigneter Hilfeempfinge-
rinnen oder -empfanger, : :

* von Beratung bei der Entwicklung eines tragfihigen Kon-

zepts und der Beurteilung der Marktchancen,

¢ der Unterstiitzung des Erwerbs der nétigen persénlichen
und fachlichen Voraussetzungen und Fahigkeiten,

bei Existenzgrindungen sind zuwendungsfihig, soweit sie
nicht von der Agentur fiir Arbeit, dem Bund, dem Land oder
Dritten nach anderen Regelungen iibernommen werden.

Organisationsentwicklung und interne Weiterbildung

Gefordert werden Aufwendungen zur Optimierung der Orga-
nisations- und Prozessablaufe fiir die Aufgaben der Einglie-
derung nach SGB II. Anerkannt werden Beratungsleistungen
fiir Prozessinnovationen, Optimierung der Steuerung, triger-
iibergreifende Qualitiatszirkel, Bildung von Netzwerken, Kl4-
rung von Prozessablaufen beziehungsweise Verantwortungen,
zum Beispiel fiir § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4 oder vergleich-
bare Mafnahmen. Auch Aufwendungen fiir interne Weiterbil-

_ dungen und Qualifizierung zur Verbesserung der Angebote

und MaBnahmen fiir die Klientel des SGB II und des SGB XII
werden anerkannt. Vorausgesetzt wird ein Bericht, der die Aus-
gangsprobleme der Organisation beziehungsweise der Organi-
sationseinheit darstellt, die Moglichkeiten der Optimierung
aufzeigt und die erwarteten Ergebnisse der Optimierung be-
schreibt. ’

Die Ausgaben fiir BildungsmaBnahmen zur (Weiter-)Entwick-
lung von Genderkompetenzen im Zusammenhang mit den ge-
forderten Projekten kénnen gefordert werden.

Fordervoraussetzungen und Antragsberechtigung

Fiir die Forderung ist die ,,Rahmenrichtlinie fiir die Interven-
tionen des Européischen Sozialfonds in Hessen fiir die For-

- derperiode 2007 bis 2013 des Hessischen Sozialministeriums

in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten.

Die Forderung ist zudem an die Erfiillung der hachfolgenden
formalen und inhaltlichen Voraussetzungen gebunden.

- Zuwendungsempfanger sind die Landkreise und kreisfreien
Stédte in Hessen. Bei teilnehmerbezogenen Mafnahmen miis- .

sen alle geforderten Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Hes-
sen gemeldet sein und selbst oder als ein Teil einer Bedarfsge-
meinschaft Anspruch auf Leistungen nach SGB II oder (bei
MaBnahmeart 2.2) nach SGB XII haben. Mafnahmeart 2.5

kann nur in Kombination mit einer zusétzlichen MaBnahme-.
art gefordert werden.

Verfahren

" Den Kreisen und kreisfreien Stadten wird zu Jahresbeginn ein

Budget (entsprechend ihrem Anteil an der Zahl erwerbsfahi-
ger Hilfebeditirftiger) mit Landes- und ESF-Mitteln in Aussicht
gestellt, an dem sie ihren Antrag orientieren. Die Bewilligung
erfolgt ith Rahmen der Festbetragsfinanzierung, maximal in

. Hohe der zuwendungsfihigen Ausgaben.

Verwendungsnachweis und Wirksamkeitspriifung

Das Sozialministerium iiberpriift die Wirksamkeit seiner For-
derprogramme und die Einhaltung der Zielvereinbarungen
durch die Zuwendungsempfinger. Die dazu vom Sozialminis~
terium aufgestellten Kriterien sind von den Zuwendungsemp-
fangern entsprechend den Vorgaben anzuwenden. Der Ver-
wendungsnachweis ist nach MaBnahmearten zu gliedern. Die

MaBnahmeart 2.3 erfordert einen nach a), b), ¢) usw. struktu- -

rierten Nachweis.

- Wiesbaden, 9. April 2008

6. Schlussbestimmungen
Die Férdergrundsatze treten zum 1. Januar 2008 in Kraft.

Die Fordergrundsatze vom 3. Juli 2006 gelten bis zur endgiil-
tigen Abrechnung der geférderten Projekte.

Hessisches Sozialministerium
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) Anlage
Passgenau in Arbeit (PiA)

Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen und Minnern
durch Gender Mainstreaming

Leitfaden fiir die Antragstellung

Der vorliegende Leitfaden unterstiitzt Sie als Kommune und An-
tragsteller, Ihre Projekte oder MaBnahmen nach.Gesichtspunkten
der Chancengleichheit zwischen Frauen und Minnern auszurich-
ten. Chancengleichheit bezeichnet das Recht auf eine gerechte Ver-
teilung von Zugangs- und Lebenschancen. Erst ‘durch Chancen- -
gleichheit kommt die Vielfalt unterschiedlicher Fahigkeiten von
Frauen und Méannern fiir die Gesellschaft zum Tragen.

Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist ein Leitprinzip der
Europaischen Union, das auch im Rahmen der Strukturfondsférde-
rung verfolgt wird. Hierbei wird Gender Mainstreaming europa-
weit als Strategie eingesetzt. Konkret bedeutet das, dass bei allen
gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituatio- .
nen und Interessen von Frauen und Ménnern systematisch bertick-
sichtigt werden. Im Programm PiA heifit dies, durchgehend Beitrige
zu den jeweils definierten Gleichstellungszielen zu leisten.

Denn die Erwerbsarbeit unterliegt gegenwirtig einem Wandel. So
fithrt der Wandel von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft
zu neuen Beschéftigungsfeldern und -verhéltnissen. Die steigende
Erwerbsbeteiligung und der Eintritt von Frauen in neue Beschif-
tigungsfelder sowie eine zunehmende Orientierung von Frauen auf
ihre berufliche Entwicklung machen dies deutlich. Bei Mannern hin-
gegen verbreiten sich beispielsweise ehemals nur fiir Frauen typi-
sche ,,Patchwork-Biografien“. Gleichzeitig — mit Blick auf eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie — reduzieren sich bei
einem wachsenden Anteil von Mannern zumindest zeitweise seine
Arbeitszeiten. _

Nach wie vor treffen die Risiken und Chancen, die mit dem Wan-

del der Arbeitsgesellschaft verbunden sind, Frauen und Minner
unterschiedlich. Auch weitere Merkmale ‘wie zum Beispiel Her-

Junft und Alter bestimmen die Erwerbssituation. Dies gilt fiir die

negativen Wirkungen von Erwerbslosigkeit ebenso wie fiir die po-
sitiven Effekte, die mit den flexibleren Arbeitszeiten fiir Beschif-
tigte einhergehen. -Aufgabe der Arbeitsmarktpolitik ist es, ads-

- quate Losungen sowohl zur Bewiltigung von Schwierigkeiten als
. auch zur Starkung von Chancen unter Beriicksichtigung des Gen-

der Mainstreaming zu finden. ,
Der Leitfaden beruht auf drei Siulen, die jeweils durch Leitfragen

erlautert werden:

1. Die kontinuierliche Entwicklung und der Ausbail von Gender-
kompetenz der Projekttriger beziehungsweise der Antragstel-
lenden.

2. Dieinhaltliche Genderahalyse des jeweiligen Fachkontextes als
Grundlage der Antrige. :

3. Die geschlechtsdifferenzierte oder gendersensible Zielgruppen-
Analyse als Bestandteil des Antrags. )

Die folgenden Fragestellungen zu den ,,drei Siulen® geben Ihnen
Anregungen, um mehr Geschlechtergerechtigkeit a) in Ihren insti-
tutionellen Strukturen, b) imi Rahmen Threr Planungsarbeiten fiir
die Projektkonzipierung und c¢) innerhalb der spezifischen Ziel- .
gruppenanalyse zu entwickeln. :

Séule 1: Verfiigen Sie als Kommune oder die potenziellen Triger
tiber Genderkompetenz, um Projekte beziehungsweise
Mafinahmen im Sinne der Chancengleichheit zwischen -
den Geschlechtern zu gestalten?

Leitfragen:

* Wie setzen Sie innerhalb der Kommune Gender Mainstreaming -
um? Wie werden Sie dies bei dem potenziellen Projekttragern.
in Erfahrung bringen?

Wird diese Umsetzung durch die Frauenbeauftragte, einer Gen-
der-Beauftragten oder eines Beauftragten begleitet?

Welche Mafinahmen werden in der Kommune oder bei den be-
auftragten Trigern zur Entwicklung beziehungsweise Weiter-
entwicklung von Genderkompetenzen der Mitarbeitenden
durchgefiihrt?
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* Haben Sie bereits erfolgreich (ESF-)Projekte im Sinne eines
positiven Beitrags zur Chancengleichheit durchgefithrt?

» Ist die Sprache innerhalb Threr Offentlichkeitsmaterialien
durchgehend geschiechtssensibel (Vermeidung von scheinbar
geschlechtsneutralen Formulierungen, Sichtbarmachung von
geschlechtlicher Vielfalt)?

Siule 2: Basieren die Projekte beziehungsweise Mafnahmen auf
einer Problemanalyse, die die Genderaspekte fachkom-
petent integriert?

Leitfragen:

* Basieren Ihre Vorhaben auf einer geschlechterdifferenzierten
Problemanalyse, die sich inhaltlich auf die jeweiligen MaBnah-
mearten bezieht? :

* Beriicksichtigt Ihr Antrag Studien und/éder Vorschlige der
Frauenbeauftragten, die die jeweiligen Problemlagen fiir Man-
ner und Frauen erldutern?

* Beschreibt Inr Antrag Zugéngé, Barrieren und Perspektiven —
nach Geschlecht und — abhéngig von der Zielgruppe — auch
nach anderen Merkmalen, zum Beispiel Herkunft und Alter.

Siule 3: Haben Sie die Zielgruppen der jeweiligen MaSnahmear-
ten im Vorfeld geschlechtsdifferenziert beziehungsweise
geschlechtssensibel analysiert?

Leitfragen:

¢ Haben Sie die Zielgruppen und deren Ausgangslagen ge-
schlechtsdifferenziert dargestellt und vorhandene Daten her-
angezogen? .

¢ Gibt Ihr Antrag Auskunft dariiber, welches zahlenméiBige Ver-
haltnis von Frauen und Ménnern als Teilnehmende angestrebt
wird beziehungsweise wie Sie dies erreichen wollen?

* Streben Sie ein zahlenm3Biges Verhaltnis von Frauen und Man-
nern in Ihren Angeboten/Mafinahmen an oder nicht? Wie be-
griinden Sie dies? (Beispiele: Frauen und Ménner haben den
gleichen Zugang zu MaBnahmen beziehungsweise Projekten,
besondere zeitliche/6rtliche Rahmenbedingungen, gezielte An-
sprache von Frauen oder Ménnern) :

¢ Falls Sie Maflnahmen ausschlieBlich fiir Manner oder aus-
schlieflich fur Frauen entwickeln, wie begriinden Sie dies?

¢ Wird im Rahmen der Mafnahmen die Betreuung von Kindern
angeboten oder organisiert? Welche'Angebote werden fiir Men-
schen mit Betreuungspflichten (2u pflegende Angehérige) ge-
macht, um die Teilnahme an der MaBnahme zu ermoglichen?

* Wiegewdhrleisten Sie, dass Frauen und Manner einen ,, gleichen
Gewinn® aus der Mafinahme ziehen (zum Beispiel durch adi-
quate Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt, durch Ver-
mittlung von Praktika)?

Férdergrundsétze Betriebliche Ausbildung Alleinerziehen-
der ‘

Eltern ohne abgeschlossene Berﬁfsausbildung —und vor allem Al-

leinerziehende — geben infolge ihrer Benachteiligung auch ein Ar- .

mutsrisiko an ihre Kinder weiter. Die meisten dieser Eltern sind,
insbesondere bei Organisation ihrer Aus- oder Weiterbildung in
‘Teilzeit mit einer kontinuierlichen sozialpidagogischen Begleitung,
unter Einsatz ihrer ausgeprigten personalen und sozialen Kompe-
tenzen in der Lage, ihre Benachteiligungen erfolgreich zu kompen-
sieren und fiir sich und ihre Kinder eine tragfshige Lebensperspek-
tive aufzubauen. ’

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermoglichen, ist ein
Ziel der hessischen Landesregierung. Dazu gehort auch, die Mog-
lichkeit der Teilzejtberufsausbildung sowohl bei den Betrieben als
auch bei den Miittern und Vitern ohne Berufsabschluss bekannt zu
machen, das Férderangebot in diesem Handlungsfeld zu erweitern
und die vorrangigen Leistungstriger nach den Sozialgesetzbiichern
SGB II und I in ihrer Aufgabenwahrnehmung zu unterstiitzen.

1. Ziel der Forderung

Das Programm ,Betriebliche Ausbildung Alleinerzichender® -

vermittelt Alleinerziehenden ohne Berufsausbildung tiber qua-
lifizierte gemeinniitzige Tréiger betriebliche Ausbildungsplitze
und die notwendige Unterstiitzung fiir die Vereinbarkeit von
Kindererziehung und Ausbildung.' :

Unternehmen sollen darin bestarkt werden, Ausbildungsver-
trage auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes — BBiG
— (insbesondere § 8 Abs. 1 BBiG), der Handwerksordnung —
HwO — (insbesondere § 27b HwO) oder vergleichbare aner-

. kannte Ausbildungen (insbesondere die Berufe im Altenpflege-

bereich) mit Alleinerziehenden ohne Berufsabschluss abzu-
schliefen. Alleinerziehende sollen dazu ermutigt und dabei
unterstitzt werden, eine betriebliche Ausbildung erfolgreich

- zu absolvieren.

Voraussetzungen dex Ebrderung

Zielgruppe - o
Die Landesforderung richtet sich an Alleinerziehende, die bei
Ausbildungsbeginn mit Hauptwohnsitz in Hessen gemeldet
sind und nicht Gber eine abgeschlossene Berufsausbildung -
nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
vergleichbaren Regelungen verfiigen. Der Sitz des ausbilden-
den Unternehmens ist nicht maBgeblich.

Das Land sieht den Bedarf, auch Miittern und Vitern tiber 25
Jahren ohne Berufsabschluss die Rahmenbedingungen fiir eine
qualifizierte betriebliche Berufsausbildung zu verschaffen. Fiir
Miitter und Vater im SGB-II-Bezug kénnen sich die Land-
kreise und kreisfreien Stidte beziiglich Ausbildungsplatzak-
quise und sozialpadagogischer Begleitung der Kompetenz der
in diesem Landesprogramm geférderten Triger und zur Fi-

.- nanzierung des ihnen zur Verfiigung gestellten Budgets im Ar-

2.2

2.3

2.4

beitsmarktprogramm ,Passgenau in Arbeit (PiA)“ bedienen
(siehe 3.5 Weitere Férdermoglichkeit).

Antragsberechtigte )

Mogliche Zuwendungsempténger sind vorrangig qualifizierte
gemeinniitzige Projekttréager, die die finanzielle und organi-
satorische Abwicklung wihrend der gesamten Ausbildungs-
dauer tbernehmen und die Alleinerziehenden sozialpadago-
gisch begleiten.

Allgemeine Anforderungen an die antragsberechtigten Triger
Die Projekttriger haben ihre besondere Qualifikation und Er-~

fahrung mit der Zielgruppe nachzuweisen und eine Konzep-

tion vorzulegen. Zu beachten sind:

+ die Landeshaushaltsordnung mit den ‘ciazu erlassenen Ver-
waltungsvorschriften

¢ das Hessische Verwaltungsverfahrensge_Setz
¢ das Hessische Subventionsgesetz

Die Triger sind vérpﬂichtet, ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu den die Landesforderung betreffenden Veranstal-
tungen des HSM zu entsenden. .

Ausgestaltung der Projekte

Die Projekttrager organisieren den Ausbildungsablauf (zum
Beispiel in Teilzeit) mit und unterstiitzen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, eine individuell abgestimmte Kinderbetreu-
ung zu finden. Sie sind Ansprechpartner, auch fiir die Unter-
nehmen und Berufsschilen, sowie Vermittler bei auftretenden
perstnlichen oder beruflichen Problemen und fithren gemein-
same Veranstaltungen mit den Auszubildenden durch’ Die in-
haltliche Ausgestaltung dieser Ausbildungsbegleitung orien-
tiert sich an den Erfordernissen des Einzelfalls. Eine Gruppe
kann sich aus Auszubildenden verschiedener Berufe, Unter-
nehmen und Ausbildungsjahre zusammensetzen.

In einer Vorlaufphase von maximal fiinf Monaten vor Ausbil-
dungsbeginn akquirieren die Triger die Ausbildungsplatze
und die Teilnehmenden und bereiten mégliche Teilnehmerin- .
nen und Teilnehmer in geeigneten Qualifizierungseinheiten
(mit Potenzialanalyse, Motivationsklarung, Berufsorientie-
rung, Bearbeitung der notigen Umstellungen in der Alltagsor-
ganisation) und Praktika auf die Ausbildung vor.

Das Land Hessen sieht die Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern als Querschnittsziel. Nach sozialem Hintergrund,
Lebensgeschichte und Geschlecht unterschiedliche Lebens-
lagen sind zu beriicksichtigen, um Benachteiligungen und ge~

. schlechtsspezifische Stereotype abzubauen und die Chancen-.

gleichheit zu férdern.

‘Abwicklung und Umfang der Forderung

Umfang der Forderung . .

Die Projektférderung erfolgt im Wege der Festbetragsfinan-.
zierung. :

Fir die Vorlaufphase erhalten die Projekttriger einen Festbe- -
trag von bis zu 1.500 Euro fiir jeden bewilligten Teilnehmer-

" platz (bei SGB-II-Plitzen bis zu 750 Euro), jedoch nicht mehr

als die nachgewiesenen zuwendungsfihigen Ausgaben.

Fur die vertragliche Dauer der Ausbildung erhalten die Pro-
jekttriger einen Zuwendungsbetrag in Hohe von bis zu 600



